Vorlesung Berufspidagogik Teil 1/ Prof. Dr. Philipp Gonon/ Gruppenarbeit 19.5.2010

Schliisselqualifikationen (SQ)

Dieter MERTENS: Schliisselqualifikationen. Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesell-
schaft, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 7/1, 1974, S. 36-43.

Aufgabe:

1) Wie beurteilen Sie die Aktualitiit des SQ-Konzepts heute?

2) Was fiir eine Rolle spielt der Arbeitsplatz beim Erwerb von SQ?

3) Vom Bildungssystem wird heute erwartet, dass es Schliisselkompetenzen oder
Schliisselqualifikationen vermittelt. Inwiefern ist ein solcher Anspruch umsetz-
bar?

Dieter Mertens:
~Ausgangspunkte

1. Eine ,,moderne Gesellschaft* soll charakterisiert sein durch
hohen technischen und wirtschaftlichen Entwicklungsstand,

- Dynamik, »

- Rationalitit,

- Humanitit,

- Kreativitit,

- Flexibilit4t und
Multi-Optionalitét der Selbstverwirklichung.

2. Unter ,,Schulung* wird die Vermittlung der Fahigkeit zur Problembewiltigung (in der
durch die obengenannten fiinf Kriterien gekennzeichneten Umwelt) verstanden; es
bleibt dabei unbestritten, dass ,,Bildung* umfassendere Aufgaben hat als Schulung.
Bildung schliesst jedoch Schulung ein.

3. Schulung fiir eine Existenz in der modernen Gesellschaft betrifft alle Zweige des Bil-
dungswesens: Die Vorschulerziehung, die allgemeinbildende Grundschule, das Se-
kundarschulwesen, die Systeme der schulischen und betrieblichen Berufsbildung, die
Erwachsenenbildung, die Hochschulen.

4. Schulung fiir eine Existenz in der modernen Gesellschaft hat drei Dimensionen:
Schulung zur Bewiltigung und Entfaltung der eigenen Persénlichkeit,

- Schulung zur Fundierung der beruflichen Existenz,

- Schulung zu gesellschaftlichem Verhalten.

[-]

Qualifikationserfordernisse

7. Dynamische Gesellschaften verlangen zur Orientierung ihrer expansiven Bildungspla-
nung zunehmend vor allem nach Angaben iiber die Qualifikationserfordernisse an Ar-
beitspldtzen der Zukunft. Diese Sicht ist unzulénglich; denn auch die Bildungserfor-
dernisse spidterer Generationen im Hinblick auf die Rollen des Gruppenmitglieds,
Staatsbiirgers, Freizeitverwenders, Pensionérs usw. sind massgebend fiir Bildungsre-
formen. Arbeit zur Sicherung des Lebensunterhalts nimmt in entwickelten Wirtschaf-
ten im kommenden Jahrhundert nur mehr weniger als 10 % der Lebenszeit ein.
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[.]

Schliisselqualifikationen

[.]

22.

Kataloge von Schliisselqualifikationen enthalten etwa folgende Kategorien: Férderung
der Fahigkeit zu lebenslangem Lernen und zum Wechsel sozialer Rollen, Distanzie-
rung durch Theoretisierung, Kreativitiit, Relativierung, Verkniipfung von Theorie und
Praxis, Technikversténdnis, Interessenanalyse, gesellschaftswissenschaftliches Grund-
verstdndnis; Planungsfihigkeit; Beféhigung zur Kommunikation, Dekodierungsfihig-
keit; Fahigkeit hinzuzulernen, Zeit und Mittel einzuteilen, sich Ziele zu sétzen, Fahig-
keit zur Zusammenarbeit zur Ausdauer, zur Konzentration, zur Genauigkeit, zur ratio-
nalen Austragung von Konflikten, zur Mitverantwortung, zur Verminderung von Ent-
fremdung, Leistungsfreude. ' '

- Schliisselqualifikationen sind demnach solche Kenntnisse, Fihigkeiten und Fer-

tigkeiten, welche nicht unmittelbaren und begrenzten Bezug zu bestimmten, dis-
paraten praktischen Titigkeiten erbringen, sondern vielmehr

die Eignung fiir eine grosse Zahl von Positionen und Funktionen als alternative
Optionen zum gleichen Zeitpunkt, und

die Eignung fiir die Bewiiltigung einer Sequenz von (meist unvorhersehbaren)
Anderungen von Anforderungen im Laufe des Lebens.

(S. 37-40; Hervorhebungen im Original)




